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KLAUZULA INFORMACYJNA

Zgodńe z art. 13 ust. 1 i 2 RODO Dzienny Dom Pomocy Społecznej w Piotrkowię
Trybunalskim informuj e, iż:

1. administratorem PanilPana danych osobowych jest Dzienny Dom Pomocy Społecznej
z siedzibą w Piotrkowie Trybunalskim przy ul. Wojska Polskiego I27, 97-3O0 Piotrków
Trybunalski, tel.: +48 (44) 646-14-87, fąy; +48 (44) 646-14-87, e-mail ddps zus@om.pl;

2. Pani/Pana dane osobowe przetwatzane będą w celu realizacji dokumentacji procesu
rekrutacji na wolne stanowisko urzędnicze, a w przypadku zatrudnięnia w celu realizaqi
umowy o pracę na podstawie art. 6 ust 1 lit. a, b, c oraz art. 9 ust.2 lit. b, g ogólnego
tozpotządzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia20l6 r.;

3. Pani/Pana dane osobowe nię będą przekazywanę odbiorcom danych w rozumieniu
przepisów o ochronie danych;

4. Pani/Pana dane osobowe będą przechowywane:
w przypadku zatrudnienia: dołączone do akt osobowych,
w przrypadku kandydatów do pracy,którzy,w procesie rekrutacji zakwalifikowali
się do dalszego etapu i zostali umięszczeni w protokole, zgodnie
z Jednolitym Izęczorym wykazem akt Dziennego Domu Pomocy Społecznej
w Piotrkowie Trybunalskim,
w przypadku pozostałych odesłane lub odebrane osobiście;

5" posiada Pńi/Pan prawo dostępu do treści swoich danych oraz prawo ich sprostowania,
usunięcia, ograniczeniaprzetwarzania, prawo do przenoszenia danych, prawo wniesienia
sprzeciwu, prawo do cofnięcia zgody przetwarzania danych osobowych v,rykłaczających
poza wymóg ustawowy w dowolrrym momencie bez wpĘwu na zgodność z prawem
przetwarzania, którego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnięciem;

6. ma Pani/Pan prawo wniesięnia skargi do organu nńzorczego - Prezesa Urzędu Ochrony
Danych Osobowych, gdy uznaPanilPan,iżprzetwarzańe danych osobowych Pani/Pana
dotyczących narusza przepisy o ochronie danych osobowych;

7. podanie ptzęz Panią/Pana danych osobowych jest wymogiem ustawowym wynikającymz:
Kodeksu praay)
ustawy o pracownikach samorządowych.

Jęst Pan/Pani zobowiązana do ich podania, a konsekwencją niepodania danych osobowych
będzie odrzucenie oferty aplikacyjnej z powodu braków formalnych lub brak możliwości
zawarcia umowy o pracę;

8. Pani/Pana da$e nie będą przełwarzanę w sposób zautomatyzowany, w tym równiez
w formie profilowania.
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