KLAUZULA INFORMACYJNA

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 RODO Dzienny Dom Pomocy Spolecznej w Piotrkowie
Trybunalskim informuje, iz:

1.

administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Dzienny Dom Pomocy Spolecznej
z siedzibg w Piotrkowie Trybunalskim przy ul. Wojska Polskiego 127, 97-300 Piotrkéw
Trybunalski, tel.: +48 (44) 646-14-87, fax: +48 (44) 646-14-87, e-mail ddps_zus@om.pl;
Pani/Pana dane osobowe przetwarzane bedg w celu realizacji dokumentacji procesu
rekrutacji na wolne stanowisko urzednicze, a w przypadku zatrudnienia w celu realizacji
umowy o prac¢ na podstawie art. 6 ust 1 lit. a, b, ¢ oraz art. 9 ust.2 lit. b, g ogdlnego
rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r.;
Pani/Pana dane osobowe nie bedg przekazywane odbiorcom danych w rozumieniu
przepiso6w o ochronie danych;
Pani/Pana dane osobowe begdg przechowywane:
— w przypadku zatrudnienia: dolgczone do akt osobowych,
— w przypadku kandydatéw do pracy, ktdrzy w procesie rekrutacji zakwalifikowali
si¢ do dalszego etapu i =zostali umieszczeni w protokole, zgodnie
z Jednolitym rzeczowym wykazem akt Dziennego Domu Pomocy Spotecznej
w Piotrkowie Trybunalskim,
— w przypadku pozostatych odestane lub odebrane osobiscie;
posiada Pani/Pan prawo dostepu do tresci swoich danych oraz prawo ich sprostowania,
usuni¢cia, ograniczenia przetwarzania, prawo do przenoszenia danych, prawo wniesienia
sprzeciwu, prawo do cofnigcia zgody przetwarzania danych osobowych wykraczajacych
poza wymdg ustawowy w dowolnym momencie bez wplywu na zgodnos$¢ z prawem
przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnieciem;
ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego — Prezesa Urzedu Ochrony
Danych Osobowych, gdy uzna Pani/Pan, iz przetwarzanie danych osobowych Pani/Pana
dotyczacych narusza przepisy o ochronie danych osobowych;
podanie przez Panig/Pana danych osobowych jest wymogiem ustawowym wynikajgcym z:
— Kodeksu pracy,
— ustawy o pracownikach samorzadowych.

Jest Pan/Pani zobowigzana do ich podania, a konsekwencja niepodania danych osobowych
bedzie odrzucenie oferty aplikacyjnej z powodu brakéw formalnych lub brak mozliwosci
zawarcia umowy o prace;

8.

Pani/Pana dane nie beda przetwarzane w sposob zautomatyzowany, w tym rowniez
w formie profilowania.




